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1.

Wprowadzenie

W celu wypracowania zatozen Planu réwnosci pici Zarzgdzeniem Nr 14/UM/2023
Prezydenta Miasta Konina z dnia 16 sierpnia 2023 roku powotany zostat zesp6t

ds. opracowania Planu réwnosci ptci w Urzedzie Miejskim w Koninie.

Niniejszy raport powstat w oparciu o materiaty dostarczone przez Urzad Miejski
w Koninie Wydziat Organizacyjny i Kadr. Na ich podstawie przeprowadzono analizy.

Ponadto opierano sie na analizie dokumentéw, takich jak:

>

ZARZADZENIE Nr 9/UM/2023 PREZYDENTA MIASTA KONINA z dnia 16 czerwca
2023 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu

Miejskiego w Koninie,

Zarzgdzenie Nr 4/UM/2023 Prezydenta Miasta Konina z dnia 13 marca 2023 roku
w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Koninie,

ZARZADZENIE Nr 17/UM/2022 PREZYDENTA MIASTA KONINA z dnia 5 wrzesSnia
2022 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu

w Koninie,
ZARZADZENIE Nr 3/UM/2022 PREZYDENTA MIASTA KONINA z dnia 1 lutego 2022
roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu

w Koninie,
ZARZADZENIE Nr 12/UM/2022 PREZYDENTA MIASTA KONINA z dnia 30 czerwca
2022 roku w sprawie powotania Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

w Urzedzie Miejskim w Koninie,

ZARZADZENIE Nr 44/UM/2021 PREZYDENTA MIASTA KONINA z dnia 17 grudnia
2021 roku w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Koninie,
ZARZADZENIA Nr 13/UM/2023 PREZYDENTA MIASTA KONINA z dnia 16 sierpnia
2023 roku w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Koninie,
ZARZADZENIE Nr 9/UM/2020 PREZYDENTA MIASTA KONINA z dnia 20 maja 2020
roku w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania dyskryminacji

i mobbingowi w Urzedzie Miejskim w Koninie oraz ZARZADZENIE Nr 12/UM/2023
PREZYDENTA MIASTA KONINA z dnia 01 sierpnia 2023 roku w sprawie zmiany
Zarzgdzenia Nr 9/UM/2020.

Uzupetnieniem do przeprowadzonej analizy byty wyniki ankiety przeprowadzonej wsrod
pracownikéw Urzedu Miejskiego w dniach 3-10.10.2023r.
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Dziatania podejmowane przez Urzad Miejski w Koninie w obszarze réwnosci pici

Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Konina Nr 5/2016 z dnia 28 lipca 2016 roku
ustanowiony zostat Kodeks etyki pracownika Urzedu Miejskiego w Koninie.

W Urzedzie Miejskim w Koninie - Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Konina

Nr 9/UM/2020 z dnia 20 maja 2020 roku wprowadzono procedure przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi w Urzedzie Miejskim w Koninie oraz Zarzgdzenie

Nr 12/UM/2023 Prezydenta Miasta Konina z dnia 1 sierpnia 2023 roku w sprawie
zmiany Zarzgdzenia Nr 9/UM/2020.

W powyzszym zarzgdzeniu zapisano obowigzki pracodawcy i pracownikéw oraz
przedstawiono sposob postepowania w sprawach o dyskryminacje, molestowanie
i mobbing. Powotano Komisje ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi

w Urzedzie Miejskim w Koninie.
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1.1.Struktura Planu réwnosci ptci

Struktura Planu Rownosci Pici obejmuje nastepujgce dziatania:

1.

Plan Roéwnosci Pici Urzedu Miejskiego w Koninie odnosi sie do pieciu obszaréw

przeprowadzenie diagnozy procedur i praktyk w Urzedzie Miejskim w Koninie w celu
zidentyfikowania ewentualnych uprzedzen zwigzanych z nieréwnoscig pod
wzgledem pici;

wdrozenie dziatan w celu skorygowania wszelkich uprzedzern uwarunkowanych
ptcig;

okreslenie celdéw strategicznych i operacyjnych oraz monitorowanie postepdéw za
pomocg wskaznikow;

podjecie decyzji o sposobach i czestotliwosci prowadzenia monitoringu,
raportowania i ewaluacji;

przeprowadzanie szkolen majgcych budowac wiedze, umiejetnosci i kompetencje
w organizacji;

opracowanie strategii upowszechniania Planu Réwnosci Pici.

tematycznych:

vk N

kultura organizacyjna oraz rownowaga miedzy zyciem zawodowym i prywatnym;
rownowaga pici na szczeblu kierowniczym i decyzyjnym;

rownowaga pici w procesie rekrutacji i rozwoju kariery zawodowej;

wigczenie wymiaru pici do tresci badawczych i merytorycznych;

przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przeciwdziatanie
molestowaniu seksualnemu.



1.2.Realizacja Planu réwnosci pici

Plan bedzie realizowany do 2030 .

W celu realizacji Planu powotany zostanie Zespét ds. realizacji planu réwnosci
pici, jego monitoringu i ewaluacji.

Zespot zostanie powotany Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Konina (jako kierownika

urzedu) do 31.12.2023 .

Do zespotu zostang zaproszeni pracownicy Urzedu Miejskiego w Koninie w naborze
otwartym. W sktad zespotu powinni wejs¢: przedstawiciel kierownictwa, zwigzkow
zawodowych, pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, stanowisku
pomocniczym, obstugi oraz przedstawiciel strazy miejskie;.

Sposrdod  cztonkdw  zespotu, wiekszoScig gltosow  powinien zosta¢  wybrany
przewodniczgcaly, zastepca przewodniczgcej/go oraz cztonkowie.

Za prace w zespole nie bedzie przystugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie.



2. Diagnoza

2.1.DANE BIEZACE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA W URZEDZIE MIEJSKIM
W KONINIE WG STANU NA DZIEN 31 GRUDNIA 2022 R.

Dane biezgce dotyczgce zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Koninie postuzg jako stan
wyjsciowy - punkt odniesienia do oceny efektywnos$ci prowadzonych dziatan.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU przedstawia sie nastepujgco:

Schemat Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Koninie Zafacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Prezydent
| BP coP
| | | | L Biuro Prezydenta | | Centrum Organizacji
Miasta Pozarzadowych
Rzecznik Prasowy
| Zastepca - Zastepca | Sekretarz | Skarbnik
Prezydenta Prezydenta Miasta Miasta KD
ds. Spolecznych ds. Gospodarczych usc — Koordynator
[~ | Urzad Stanu Cywilnego ds. dostepnosci
KSS GN OR Zastepca Skarbnika
=i Wydzial Kultury, Sportu (— Wydzial Gospodarki —{ Wydzial Organizacyjny — Miasta -
i Spraw Spolecznych Nieruchomosciami i Kadr WP a Palnufn%!:r:ik ds
= Wydziat Prawny Ochrony Informacji
| Zaméwien Niejawnych
WK UA . BO BU Publicznych
| Wydzal Komunikacji ] Wydzial Urbanistyki 1 Biuro Obstugi 1 Wydzial Budzetu
i Architektury Interesanta BHP
|| SM — Stuzba BHP
Straz Miejska
wo SL IN Ks
Wydzial Oswiaty M Wﬁfm" ;chﬁw | Wydzial Informatyki b=~ Wydzial Ksiegowosci v oD
| | Wydziat Audytu bl Inspektorzy Ochrony
. i Kontroli Danych
RK o s Wyciaf Pt
= Wydziat Ochrony = Archiwista — = ydzia atkow
— B‘ué‘;n:m:gn Srodowiska koordynator czynnosci i Optat wz NW
5 kancelaryjnych Wydziat Biuro Nadzoru
Konsumentow yeza | Wiascicielskiego
—1 Bezpieczeristwa g
e {gK odark AG i Zarzadzania
- ydziat Gospodarki Ki owego
Z0o Komunalnej \_Nydzml i J GM
Migjski Zespot = Administracyjno- L Wydziat Geodezji
| ds. Orzekania Gospodarczy BR i Katastru
o Niepelnosprawnosci R - Biuro Rady Miasta
— Wydziat Rozwoju j
i Inwestycji Glowny Ksiegowy
KM S0
Koordynator - Wydzial Spraw
— ds. miodziezy Obywatelskich
i projektow kreatywnych
ol
— Wydziat Obslugi
Inwestora

W sktad Urzedu wchodzg nastepujgce wydziaty, ktore przy oznakowaniu spraw uzywajg
symboli:

1) Wydziat Urbanistyki i Architektury - UA,

2) Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami - GN,
3) Wydziat Geodezji i Katastru - GM,

4) Wydziat Gospodarki Komunalnej - GK,

5) Wydziat Spraw Lokalowych - SL,

' ZARZADZENIE Nr 17/UM/2022 PREZYDENTA MIASTA KONINA z dnia 5 wrze$nia 2022 roku w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Koninie



6) Wydziat Obstugi Inwestora - Ol,

7) Wydziat Rozwoju i Inwestycji - RI,

8) Wydziat Spraw Obywatelskich - SO,

9) Wydziat Komunikacji - WK,

10) Wydziat Oswiaty - WO,

11) Wydziat Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych - KSS,

12) Wydziat Podatkéw i Optat - PO,

13) Wydziat Budzetu - BU,

14) Wydziat Ksiegowosci - KS,

15) Wydziat Organizacyjny i Kadr - OR,

16) Biuro Rady Miasta - BR,

17) Urzad Stanu Cywilnego - USC,

18) Wydziat Prawny i Zamowien Publicznych - WP,

19) Straz Miejska - SM,

20) Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego - WZ,
21) Biuro Prezydenta Miasta - BP,

22) Wydziat Informatyki - IN,

23) Wydziat Audytu i Kontroli - WAK,

24) Wydziat Ochrony Srodowiska - OS,

25) Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentéw - RK,

26) Centrum Organizacji Pozarzagdowych - COP,

27) Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci - ZO
28) Biuro Nadzoru Wtascicielskiego - NW,

29) Wydziat Administracyjno-Gospodarczy - AG.

2. W strukturze Urzedu i komorek organizacyjnych dziataja:
1) Biuro Obstugi Interesanta (pracownicy delegowani przez wydziaty) - BO,

2) Rzecznik Prasowy Prezydenta - RP,



3) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - POIN,
4) Inspektorzy Ochrony Danych - 10D,

5) Stuzba BHP - BHP,

6) Archiwista - koordynator czynnosci kancelaryjnych - AK,
7) Koordynator ds. dostepnosci - KD,

8) Architekt Miejski,

9) Koordynator ds. mtodziezy i projektow kreatywnych - KM.

Wg stanu na 31 grudnia 2022 r. w Urzedzie Miejskim zatrudnionych byto 358
pracownikoéw.

2.2.0GOLNE DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

Tabela 1

zatrud.nlenle w Urzedzie Miejskim 31.12.2022 %
wg pici

Kobiety 257 71,29
Mezczyzni 101 28,21

Zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Koninie wg pfci

300 257

200 101
71,29
100 28,21
0

Kobiety Mezczyzni

H liczba 0os6b W % udziat oséb zatrudnionych

Z podanych danych wynika, ze zdecydowang wiekszos¢ oséb zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim stanowig kobiety (71,29%)



Tabela 2

zatrudnienie w Urzef:lzie Miej.skim 31.12.2022 %

ze wzgledu na rodzaj stanowisk

kierownicze stanowiska urzednicze

Kobiety 37 62,71 %
mezczyzni 22 37,29 %
OGOLEM 59 100%
stanowiska urzednicze

kobiety 197 75,77%
mezczyzni 63 24,23%
OGOLEM 260 100%
stanowiska pomocnicze i obstugi

Kobiety 23 58,97%
mezczyzni 16 41,03%
OGOLEM 39 100%

Zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Koninie na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych

80 62,71

60
37
40
20
0

37,29

22 -

Kobiety Mezczyzni

M liczba 0s6b W % udziat oséb zatrudnionych

Z podanych danych wynika, ze na 59 stanowiskach kierowniczych, zdecydowang
wiekszos¢ stanowig kobiety (62,71%).

Zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Koninie na
stanowiskach urzedniczych

250
200
150
100

50

197

63

24,23

Kobiety Mezczyzni

M liczba oséb W % udziat 0séb zatrudnionych



Z analizy danych wynika, ze na 260 stanowisk urzedniczych 75,77 % stanowig kobiety,

przy 24,23 % mezczyzn.

Zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Koninie na
stanowiskach pomocniczych i obstugi

80

58,97

60
40

20

Kobiety

M liczba oséb

16

B % udziat oséb zatrudnionych

41,03

Mezczyzni

Z podanych danych wynika, ze na 39 stanowiskach pomocniczych i obstugi 58,97% to

kobiety.

Tabela 3

zatrudnienie uwzgledniajgce

wyksztatcenie pracownikéw wg pici 31.12.2022 %

w Urzedzie Miejskim

wyksztatcenie wyzsze

kobiety 230 72,78%
mezczyzni 91 28,80%
OGOLEM 321 100%
wyksztatcenie Srednie

kobiety 22 59,46%
mezczyzni 15 40,54%
OGOLEM 37 100%

Zatrudnienie uwzgledniajgce wyksztatcenie pracownikow -
wyksztatcenie wyzsze
250 230
200

150
100
50

Kobiety

M liczba oséb

91

B % udziat oséb zatrudnionych

28,8

Mezczyzni

Na 321 oséb z wyksztatceniem wyzszym 72,78% stanowig kobiety.

1



Zatrudnienie uwzgledniajgce wyksztatcenie pracownikdow -
wyksztatcenie srednie

80

59,46

60

40,54

40

20

Kobiety Mezczyzni

M liczba oséb W % udziat 0séb zatrudnionych

37 0sbb posiada wyksztatcenie Srednie - z tego 59,46% to kobiety.

Dokonano analizy wieku w podziale na kobiety i mezczyzni, wydzielajgc z pracownikéw

Urzedu Miejskiego pracownikéw zatrudnionych w Strazy Miejskiej.

Tabela 4

sredni wiek pracownikéw wg pici w

Urzedzie Miejskim Grudzien 2022

Kobiety 42,69

mezczyzni 42,43
Grudzien 2021

kobiety 43,06

mezczyzni 43,67
Grudzien 2020

kobiety 43,2

mezczyzni 43,87
Grudzien 2019

kobiety 44

mezczyzni 45,62
Grudzien 2018

kobiety 45,41

mezczyzni 46,91

Tabela 5

sredni wiek pracownikéw wg ptci w

STRAZY MIEJSKIE] Grudzien 2022

Kobiety 39,63

mezczyzni 49,09
Grudzien 2021

kobiety 41,66

mezczyzni 50,86
Grudzien 2020

kobiety 40,66

mezczyzni 49,81
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Grudzieh 2019
kobiety 42,12
mezczyzni 49,58
Grudzieh 2018
kobiety 44
mezczyzni 47,83

W grudniu 2022 roku Sredni wiek kobiet w Urzedzie Miejskim wynosit 42,69 lat, z kolei
mezczyzn 42,43 lata; odpowiednio w Strazy Miejskiej Sredni wiek wynosit 39,63 u kobiet
i 49,09 u mezczyzn.

Z podanych danych wynika, ze srednia wieku pracownikow Urzedu Miejskiego, bez
Strazy Miejskiej, od roku 2018 do roku 2022 obnizyta sie - u kobiet w 2018 roku z 45,41
lat do 42,69 lat w 2022 roku, u mezczyzn w 2018 roku z 46,91 lat do 42,43 lat w 2022
roku.

ROznice miedzy Srednig wieku kobiet w poszczegdlnych latach 2018-2022 to 2,72 lata,
w przypadku mezczyzn to 4,48 lat.

Srednia wieku pracownikéw Strazy Miejskiej, od roku 2018 do roku 2022 obnizyta sie
u kobiet: w 2018 roku z 44 lat do 39,63 lat w 2022 roku, z kolei u mezczyzn wzrosta :
w 2018 roku z 47,83 lat do 49,09 lat w 2022 roku.

R6znice miedzy Srednig wieku kobiet w poszczegdlnych latach 2018-2022 to 4,37 lata,
w przypadku mezczyzn to 1,26 lat.

Dokonujgc analizy wynagrodzenia pracownikow - bazowano na Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie przyjetym Zarzgdzeniem
Nr 45/UM/2021 Prezydenta Miasta Konina z dnia 17 grudnia 2021 r. Rozdziela on
wynagrodzenie pracownikdéw Strazy Miejskiej od pozostatych pracownikéw Urzedu
Miejskiego, tylko w zakresie tabeli stanowisk poniewaz wynikajg one z innych
przepiséw.
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Dokonano analizy wynagrodzenia pracownikow. Nie brano pod uwage wynagrodzenia
prezydenta, zastepcdw prezydenta oraz skarbnika miasta.

WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW

Tabela 6

Srednia zasadnicza
ptaca/zt brutto

$rednia ptaca
zasadnicza przeliczona
do petnego etatu/zt

stanowiska urzednicze (Urzad Miejski)

sSrednie wynagrodzenie wg pici w grudniu 2022, w podziale na kierownicze

Kobiety 6016,67 6016,67
Mezczyzni 6167,65 6167,65
sSrednie wynagrodzenie wg pici w grudniu 2022, w podziale na stanowiska
urzednicze (Urzad Miejski)

Kobiety 4418,03 4441,28
Mezczyzni 4604,04 4604,04
sSrednie wynagrodzenie wg pici w grudniu 2022, w podziale na stanowiska
pomocnicze i obstugi (Urzad Miejski)

Kobiety 3477,20 3477,20
Mezczyzni 3597,65 3651,34

Srednie wynagrodzenie na kierowniczym stanowisku urzedniczym kobiet to 6016,67 zt
brutto, mezczyzn to 6167,65 zt brutto.

Roznica Sredniej ptacy zasadniczej przeliczonej do petnego etatu wg ptci w grudniu
2022, w podziale na kierownicze stanowiska urzednicze wyniosta 150,98 zt na korzys¢

mezczyzn.

Srednie wynagrodzenie na stanowisku urzedniczym kobiet to 4441,28 zt brutto,

mezczyzn to 4604,04 zt brutto.

Roznica Sredniej ptacy zasadniczej przeliczonej do petnego etatu wg ptci w grudniu
2022, w podziale na stanowiska urzednicze wyniosta 162,76 zt na korzy$¢ mezczyzn.

Srednie wynagrodzenie na stanowisku pomocniczym i obstugi kobiet to 3477,20 zt

brutto, mezczyzn to 3651,34 zt brutto.

Roznica Sredniej ptacy zasadniczej przeliczonej do petnego etatu wg ptci w grudniu
2022, w podziale na stanowiska pomocnicze i obstugi wyniosta 174,14 zt na korzys¢

mezczyzn.
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Tabela 7

srednia zasadnicza ptaca/zt
brutto

srednia ptaca zasadnicza
przeliczona do petnego
etatu/zt

urzednicze (Straz Miejska)

sSrednie wynagrodzenie wg ptci w grudniu 2022, w podziale na kierownicze stanowiska

kobiety 0,00 0,00
mezczyzni 5775,00 5775,00
sSrednie wynagrodzenie wg pici w grudniu 2022, w podziale na stanowiska urzednicze (Straz
Miejska)

kobiety 3845,71 3845,71
mezczyzni 4175,63 4175,63

W Strazy Miejskiej réznica Sredniej ptacy zasadniczej przeliczonej do petnego etatu wg
ptci w grudniu 2022, w podziale na stanowiska urzednicze wyniosta 329,92 zt na korzys¢

mezczyzn.

Brak kobiet w Strazy Miejskiej na kierowniczym stanowisku urzedniczym.
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2.3.RODZAJE STANOWISK

Lp. Stanowisko LICZBA LI-CZBA
KOBIET MEZCZYZN
1 2 3 4
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Prezydent Miasta 1
2 Z-ca Prezydenta Miasta 1
3 Z-ca Prezydenta Miasta 1
4 Skarbnik 1
5 Sekretarz miasta 1
6 Zastepca skarbnika 1
7 Kierownik urzedu stanu cywilnego 1
8 Geodeta miasta (w miescie na prawach powiatu) 1
9 Miejski rzecznik konsumentéw 1
10 Przewodniczacy miejskiego zespotu do spraw 1
orzekania o niepetnosprawnosci
11 Kierownik wydziatu 10 11
12 Rzecznik prasowy 1
13 Gtéwny ksiegowy 1
14 Audytor wewnetrzny 3
15 Zastepca kierownika wydziatu 11 4
16 Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego 2
17 Petnomocnik do spraw ochrony informacji 1
niejawnych
Administrator bezpieczenstwa informacji
18 . 2 1
(inspektor ochrony danych)
RAZEM 35 22
UWAGA

Sekretarz Miasta petni rowniez funkcje kierownika wydziatu.

Nalezy zauwazy¢ ze - jak wyzej wykazano - przy zdecydowanej wiekszos¢ zatrudnionych
kobiet w Urzedzie Miejskim w Koninie (71,29%), stanowiska kierownika wydziatu petnig

w poréwnywalnej liczbie kobiety i mezczyzni.

Lp. Stanowisko LICZBA LI.CZBA
KOBIET MEZCZYZN
1 2 3 4
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny 1 2
5 Sekretarz miejskiego zespotu do spraw orzekania o 1
niepetnosprawnosci
3 Gtowny specjalista do spraw bhp 1
4 Gtowny specjalista 60 18
5 starszy inspektor 17 3
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6 Inspektor 63 10
7 Starszy specjalista 21 5
8 starszy informatyk 2 5
9 starszy geodeta 1
10 specjalista 10 2
11 podinspektor 5
12 geodeta 4 1
13 Referent 4 1
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Kancelista 2
2 Kierowca samochodu osobowego 2
3 Pomoc administracyjna 21 6
4 Rzemieslnik specjalista 1
5 Rzemieslnik wykwalifikowany 5
6 Portier 2 3
RAZEM 215 64
Il TABELA Straz Miejska
. LICZBA LICZBA
Lp. Stanowisko .
KOBIET |MEZCZYZN
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Komendant 1
2 Zastepca komendanta 1
Stanowiska urzednicze
1 Starszy inspektor 1 8
2 Inspektor 1 3
Mtodszy specjalista, 2
> starszy straznik 1
6 Straznik 1
8 Aplikant 3
PODSUMOWANIE 5 17
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2.4.SREDNIA LICZBA MIESIECY POTRZEBNYCH KOBIETOM | MEZCZYZNOM NA

AWANS ZAWODOwWY
Srednia ilos¢ miesiecy potrzebna na awans
stanowiskowy finansowy
kobiety 37,5 25,7
mezczyzni 39,3 37,2
wszyscy 37,8 28,9

Z podanych danych wynika, ze kobiety szybciej osiggajg awans stanowiskowy
i zdecydowanie szybciej awans finansowy niz mezczyzni.

2.5.ROZNICE W WYNAGRODZENIACH WEDLUG PLCI | STANOWISK

wynagrodzenia wg ptci stan na 31.12.2022 roku

réznica réznica réznica
kobiety w kobietyw  mezczyzni w
stosunku do stosunku do stosunku do
mezczyzn wszystkich wszystkich
wszyscy:
Srednia stawka zasadnicza 4528,89 Srednia stawka zasadnicza
$rednie wynagrodzenie brutto 5764,08
Kobiety: -151,04 -38,85 112,19
Srednia stawka zasadnicza 4490,04
Srednie wynagrodzenie brutto 5676,82 Srednie wynagrodzenie brutto
mezczyzni: -305,12 -87,26 217,86
Srednia stawka zasadnicza 4641,08 ! ! !
$rednie wynagrodzenie brutto 5981,94

Z podanych danych wynika, ze kobiety majg nizszg Srednig stawke zasadniczg niz
mezczyzni oraz Srednie wynagrodzenie brutto.



2.6.LICZBA KANDYDATOW W NABORACH ZEWNETRZNYCH | WEWNETRZNYCH
WG PLCI W LATACH 2021-2022:

Nabory zewnetrzne - 2021-7; 2022-4
2021 2022
rok liczba liczba
. % . %
kandydatéw kandydatéw
kobiety 15 83,30% 43, 81,13%
mezczyzni 3 16,70% 10, 18,87%
razem 18/ 100,00% 53; 100,00%
Nabory wewnetrzne - 2021 -3; 2022-4
rok 2021 2022
liczba liczba
. % . %
kandydatéw kandydatéw
kobiety 3 75,00% 3 75,00%
mezczyzni 1 25,00% 1 25,00%
razem 4. 100,00% 4. 100,00%

Z podanych danych wynika, ze w 2021 oraz 2022 roku w zdecydowanej wiekszosci to

kobiety ubiegaty sie o prace w UM w Koninie w naborach zewnetrznych.
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2.7.LICZBA DNI NIEOBECNOSCI KOBIET | MEZCZYZN ORAZ PRZYCZYNY

NIEOBECNOSCI
kobiety mezczyzni razem
% %
liczb liczb liczba | % tkich
Srednie nieobecnosci w roku 2022 ICZ, a wszystkich ICZ, a wszystkich ICZ, a” wszys. I,C
0so6b ) 0so6b g 0s6b | pracownikéw
kobiet mezczyzn
. . cia ch
zww;.zane z meob.ecnosaq chorobowg 157 61.07% 27 26.73% 184 87.80%
rodziny pracownika razem, w tym:
dodatkowy zasitek opiekunczy 3 1,16% 0 0,00% 3 1,16%
opieka nad dzieckiem 88 34,24% 15 14,85% 103 49,09%
opieka nad chorym innym 19 7,39% 3 2,97% 22 10,36%
opieka nad chorym dzieckiem 47 18,28% 9 8,91% 56 27,19%
;"r"iﬂ; lfa”ri:;ebriccvof‘;rf_ChorObOWq 90|  3502%| 50  49,50% 140 84,52%
choroba 89 34,63% 49 48,51% 138 83,14%
Swiadczenie rahabilitacyjne 0 0,00% 1 0,99% 1 0,99%
urlop na turnus rehabilitacyjny 1 0,39% 0 0,00% 1 0,39%
. ciel ik
::IZIS:n\,s tzy:;).dzme stwem pracownika 14 5,43% 2 1,98% 16 7.41%
urlop ojcowski 0 0,00% 2 1,98% 2 1,98%
urlop macierzynski 5 1,94% 0 0,00% 5 1,94%
urlop rodzicielski 7 2,72% 0 0,00% 7 2,72%
urlop wychowawczy 2 0,77% 0 0,00% 2 0,77%
urlopy kodeksowe, tzn.:

urlop okolicznoSciowy 20 7,78% 8 7,92% 28 15,70%
urlop na krwiodawstwo 5 1,94% 8 7,92% 13 9,86%
urlop bezptatny 1 0,39% 3 2,97% 4 3,36%

Z podanych danych wynika, ze nieobecnosci zwigzane z chorobg pracownika lub
chorobg rodziny pracownika najczesciej miaty kobiety.
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2.8.LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH, W KTORYCH UCZESTNICZA KOBIETY |

MEZCZYZNI.
Godziny szkoleniowe w roku 2022 wg ptci
% wszystkich % wszystkich
Liczba oséb pracownikéw na llo$¢ godzin godzin

31.12.2022 . szkoleniowych
Kobiety 177 69,41% 1312,5 71,87%
Mezczyzni 67 68,36% 513,5 28,13%
Razem 244 69,12% 1826 100%

W zdecydowanej wiekszosci udziat w szkoleniach biorg kobiety.

21



2.9.BADANIA ANKIETOWE

Ankieta anonimowa zostata przeprowadzona wsrdod pracownikow Urzedu Miejskiego
w Koninie w dniach 3-10.10.2023r. Wziety w niej udziat 122 osoby, co stanowi 34%
wszystkich pracownikdédw. Ponizej przedstawiamy pytania wraz z udzielonymi
odpowiedziami.

Pytanie pierwsze: byto pytaniem o pteé. W ankiecie padty odpowiedzi:

- 97 o0s6b wskazato na odpowiedz - kobieta (co stanowi 79,5% ogo6tu udzielonych
odpowiedzi);

- 23 osoby wskazato na odpowiedzZ - mezczyzna (co stanowi 18,9% ogotu udzielonych
odpowiedzi);

- 2 osoby odméwity udzielenia odpowiedzi o ptec (tj. 1,6% ogotu udzielonych odpowiedzi).

1. Prosze o zaznaczenie pici:
122 odpowiedzi

@ Kkobicta
® meiczyzna
inna

@® odmowa odpowiedzi

Pytanie drugie: dotyczyto okresu pracy w Urzedzie Miejskim w Koninie.
Wskazano odpowiedzi:

1) 22 osoby wskazaty, ze pracujg mniej niz 5 lat (18%);
2) 45 osbéb wskazato, ze pracujg od 6 do 15 lat (36,9%);
3) 45 os6b wskazato, ze pracujg od 16 do 35 lat (36,9%);
4) 10 os6b wskazato, ze pracuje powyzej 36 lat (8,2%).
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2. Jak dtugo pracuje Pani/Pan w Urzedzie Miejskim w Koninie?
122 odpowiedzi

&) mniej niz 5 lat
@® od6do 15 lat

@ od 16 do 35 lat
@ powyzej 36 lat

Pytanie trzecie: byto pytaniem o zajmowane stanowisko.

Wskazano odpowiedzi:

1) WSrdd ankietowanych 29 oséb (23,8%) zajmuje kierownicze stanowisko urzednicze;
2) 88 0s6b (72,1%) zajmuje stanowisko urzednicze;
3) 5 ankietowanych oséb (4,1%) zajmuje stanowisko pomocnicze i obstugi.

3. Jakie stanowisko Pani/Pan zajmuje?
122 odpowiedzi

@ kicrownictwo/kierownicze stanowisko
urzednicze

@ stanowisko urzednicze

@ stanowisko pomocnicze i obshugi

Pytanie czwarte - Czy w ostatnich 5 latach dotkneta Panig/Pana dyskryminacja ze
wzgledu na ptec?

Udzielone odpowiedzi:

1) tak - odpowiedziaty 23 osoby (18,9%);
2) nie - odpowiedziato 95 0s6b (77,9%);
3) odmowity odpowiedzi - 4 osoby (3,3%).
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4. Czy w ostatnich 5 latach dotkneta Panig/Pana dyskryminacja ze wzgledu na ptec?
122 odpowiedzi

@ tak
® nic

@ odmowa odpowiedzi

Pytanie pigte: Czy w ostatnich 5 latach zetkneta/zetknat sie Pani/Pan z sytuacja
dyskryminacji innych os6b ze wzgledu na ptec?

Udzielone odpowiedzi:

1) tak - odpowiedziato 26 0s6b (21,3%);
2) nie - 89 0s6b (73%);
3) odmdéwito odpowiedzi - 7 0s6b (5,7%).

5. Czy w ostatnich 5 latach zetkneta/zetknat sie Pani/Pan z sytuacjg dyskryminacji innych oséb ze

wzgledu na pteé?
122 odpowiedzi

® tak
® nic

@ odmowa odpowiedzi

Pytanie széste: Czy spotkata/spotkat sie Pani/Pan z pytaniem o plany dotyczace zycia
rodzinnego podczas formalnych rozmoéw w Urzedzie Miejskim w Koninie?

Udzielone odpowiedzi:

1) nigdy - odpowiedziato 91 oséb (74,6 %);
2) €O najmniej raz - odpowiedziato 18 0sob (14,8 %);
3) kilka razy - odpowiedziato 13 0séb (10,7%).
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6. Czy spotkata/spotkat sie Pani/Pan z pytaniem o plany dotyczgce zycia rodzinnego podczas

formalnych rozmow w Urzedzie Miejskim w Koninie?
122 odpowiedzi

@ nigdy
@ co najmniej raz

kilka razy

Pytanie si6dme: Czy miata/miat Pani/Pan, poczucie dyskryminacji ze wzgledu na cechy:
pte¢, rodzicielstwo, bezdzietnos¢, wiek, wyznanie, Swiatopoglad, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢, orientacja seksualna, zta sytuacja materialna, lub odpowiedz:
zadna z wymienionych.

Poczucie dyskryminacje ze wzgledu na:

. pte¢ - wskazato 17 0séb (13,9%);

. rodzicielstwo - wskazato 20 0s6b (16,4%);
. bezdzietnosc¢ - wskazato 7 osob (5,7 %);

. wiek - wskazato 7 0séb (5,7 %);

. Swiatopoglad - wskazato 13 0s6b (10,7%);
. stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ - 14 oso6b (11,5%);
. orientacja seksualna - wskazata 1 osoba (0,8%);

713 sytuacje materialng - wskazato 9 oséb (7,4%);

1

2

3

4

5. wyznanie - wskazaty 2 osoby (1,6%);

6

7

8

0.

10.na odpowiedz: zadna z powyzszych - wskazaty 73 osoby (59,8%).
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7. Czy miata/miat Pani/Pan, poczucie dyskryminacji ze wzgledu na wymienione cechy? (prosze
zakresli¢ wiasciwe):
122 odpowiedzi

17 (13,9%)
20 (16,4%)

ple¢
rodzicielstwo
7 (5.7%)
7(5,7%)
2 (1,6%)

bezdzietnosc
wiek
wyznanie

13 (10,7%)
14 (11,5%)

$wiatopoglad
stan zdrowia lub niepelnosprawnosc
orientacja seksualna

zla sytuacja materialna

zadne z powyzszych 73 (59,8%)

0 20 40 60 80

Pytanie 6sme - Czy zdarzyto sie Pani/Panu zachowac w taki sposdb, ktory przez innych
mogtby by¢ odebrany jako dyskryminujgcy?

Udzielone odpowiedzi:

1) tak - wskazato 7 0séb (5,7%);
2) nie - wskazato 78 0so6b (63,9%);
3) odpowiedz ,nie wiem"” - wskazato 37 0sdéb (30,3%).

8. Czy zdarzylo sie Pani/Panu zachowaé w taki sposéb, ktory przez innych mogtby by¢é odebrany
jako dyskryminujgcy?
122 odpowiedzi

® tak
® nic

@ nie wiem

T

Pytanie dziewiate - Czy Pani/Pana zdaniem w Urzedzie Miejskim w Koninie jest kto$ do
kogo mozna zwroci¢ sie o pomoc w sytuacji dyskryminacji?

1) tak - wskazaty 34 osoby (27,9%);
2) nie - wskazato 40 oséb (32,8%);
3) nie wiem - wskazato 48 0séb (39,3%).
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9. Czy Pani/Pana zdaniem w Urzedzie Miejskim w Koninie jest ktos do kogo mozna zwrocic sie o
pomoc w sytuacji dyskryminaciji?
122 odpowiedzi

@ tak
® nic

@ nie wiem

Pytanie dziesiate - czy w ostatnich 5 latach zetkneta/zetknat sie Pani/Pan z
jakimikolwiek dziataniami w Urzedzie Miejskim w Koninie zwigzanymi z problematyka
dyskryminacji?

1) tak - wskazato 34 0s6b (28,7%);
2) nie - wskazato 71 0séb (58,2%);
3) nie wiem - wskazato 16 0séb (13,1%).

10. Czy w ostatnich 5 latach zetkneta/zetknat sie Pani/Pan z jakimikolwiek dziataniami w Urzedzie
Miejskim w Koninie zwigzanymi z problematykg dyskryminacji?
122 odpowiedzi

® k
® nic

@ nie wiem

Pytanie jedenaste - dotyczyto dziatania, jakie powinien Urzgd Miejski w Koninie
podejmowad w zakresie zapobiegania dyskryminacji i wsparcia dla oséb
dyskryminowanych (mozliwe byto zaznaczenie kilku odpowiedzi).

Udzielone odpowiedzi

1) wskazanie Sciezki zgtaszania - wskazaty 74 osoby;
2) reagowanie na wszystkie zgtoszenia ofiar i Swiadkéw - wskazato 84 osoby;
3) umozliwienie mediacji - wskazato 310sbb;
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4) dobrowolne szkolenia - wskazato 17 oséb;

5) dziatania promocyjne dotyczgce réwnego traktowania - wskazato 47 osob;
6) wsparcie psychologiczne - wskazaty 44 osoby;

7) obowigzkowe szkolenia - wskazato 29 osoéb;

8) wsparcie nieformalnych grup wsparcia - wskazato 17 oséb.

11. Jakie dziatania wg Pani/Pana opinii powinien Urzgd Miejski w Koninie podejmowac w zakresie
zapobiegania dyskryminacji i wsparcia dla os6b dyskryminowanych?
122 odpowiedzi

wskazanie $ciezki zglaszania
reagowanie na wszystkie zgloszen... 84 (68,9%)
umozliwienie mediacji 31 (25,4%)
dobrowolne szkolenia 17 (13,9%)
dziatania promocyjne dotyczace r... 47 (38,5%)
wsparcie psychologiczne 44 (36,1%)
obowigzkowe szkolenia 29 (23,8%)
wsparcie nieformalnych grup wsp... 17 (13,9%)

0 20 40 60 80 100

Pytanie dwunaste - Czy wykorzystanie urlopu macierzynskiego/przerwy w pracy
w zwigzku z wychowaniem dzieci wptywajg w jakis sposob na kariere?

Udzielone odpowiedzi:

1) tak, w sposdb pozytywny - wskazato 7 0séb (5,7%);
2) tak, w sposdb negatywny - wskazato 57 0so6b (46,7%);
3) nie, brak wptywu - wskazato 58 0s6b (47,5%).

12. Czy wykorzystanie urlopu macierzynskiego/przerwy w pracy w zwigzku z wychowaniem dzieci
wplywajg w jakis sposob na kariere?
122 odpowiedzi

@ tak, w sposéb pozytywny
@ tak, w sposéb negatywny
@ nie, brak wplywu
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Pytanie trzynaste - Jezeli - wykorzystanie urlopu macierzynskiego/przerwy w pracy
w zwigzku z wychowaniem dzieci wptywajg na kariere - to jakie skutki powoduje?

Udzielone odpowiedzi:

1) brak awansu - wskazato 19 oséb (15,6%);

2) pbzniejszy awans - wskazato 26 oséb (21,3%);

3) ograniczenie dyspozycyjnosci - wskazato 14 osob (11,5%);
4) nie dotyczy - wskazaty 63 osoby (51,6%).

13. Jezeli ma to wptyw, to jakie skutki powoduje?
118 odpowiedzi

@ brak awansu

@ pozniejszy awans

@ ograniczenie dyspozycyjnosci
@ nie dotyczy

4

Pytanie czternaste - Czy powrdt po urlopie macierzynskim/dtuzszej nieobecnosci
spowodowanej chorobg ma wptyw na prace?

Udzielone odpowiedzi:

1) tak, w sposob pozytywny - wskazaty 3 osoby (2,5%);
2) tak, w sposdb negatywny - wskazaty 44 osoby (36,1%);
3) nie, brak wptywu - wskazato 75 oséb (61,5%).

14. Czy powro6t po urlopie macierzynskim/dtuzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg ma wptyw
na prace?
122 odpowiedzi

@ tak, w sposob pozytywny
@ tak, w sposob negatywny
@ nie, brak wplywu
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Pytanie pietnaste - Jezeli - powr6t po urlopie macierzynskim/dtuzszej nieobecnosci
spowodowanej chorobg ma wptyw na prace - to jakie skutki powoduje?

Wskazane odpowiedzi: w wiekszosci wskazano, ze powrot po urlopie macierzynskim/
dtuzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg: nie ma wptywu na prace.

Pytanie szesnaste - Czy ilo$¢ obowigzkéw spoczywajgcych na Pani/Panu w pracy
w poréwnaniu do obowigzkdw ptci przeciwnej na tym samym stanowisku jest:

Udzielone odpowiedzi:

1) zdecydowanie mniejsza - wskazato 26 oséb (21,3%);
2) raczej mniejsza - wskazaty 2 osoby (1,6%);

3) taka sama - wskazato 30 osbb (24,6 %);

4) raczej wieksza - wskazato 13 0séb (10,7%);

5) zdecydowanie wieksza - wskazato 15 0sbb (12,3%);
6) nie wiem - wskazato 26 oséb (21,3%);

7) nie dotyczy - wskazato 18 0séb (14,8%);

8) nie zwigzane z ptcig - wskazato 17 oséb (13,9%).

16. Czy ilosé obowigzkdéw spoczywajgcych na Pani/Panu w pracy w poréwnaniu do obowigzkow

pici przeciwnej na tym samym stanowisku jest:
122 odpowiedzi

@ zdecydowanic mnicjsza
14,8% @ raczej mnicjsza

taka sama
@ raczej wigksza
@ zdecydowanie wigksza
@ nic wicm
@ nie dotyczy

@ nie zwigzane z plcia

Pytanie siedemnaste - Czy gdyby byta mozliwos$¢, skorzystataby Pani/skorzystatby Pan
ze szkolen (np. na temat nieSwiadomych uprzedzen) w celu zapobiegania i zwalczania
dyskryminacji ze wzgledu na ptec i seksizm?

Udzielone odpowiedzi:

1) tak - wskazato 65 0s6b (53,3%);
2) nie - wskazaty 22 osoby (18 %);
3) nie wiem - wskazato 35 0sbb (28,7%).
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17. Czy gdyby byta mozliwos¢, skorzystataby Pani/skorzystatby Pan ze szkolen (np. na temat
nieswiadomych uprzedzen) w celu zapobiegania i z...ania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ i seksizm?
122 odpowiedzi

@ tak
® nic

@ nie wiem

Pytanie osiemnaste - Czy masz dodatkowe uwagi w zakresie przygotowywanego na
podstawie niniejszej ankiety planu rownosci ptci? Jesli sg jakie$S inne zasady lub
praktyki, ktore chciatbys podkresli¢, zréb to tutaj

W zdecydowanej wiekszosci wpisywano tutaj, ze nie ma dodatkowych uwag do planu.

Pytanie dziewietnaste - czy przeprowadzenia takiej ankiety jest potrzebne.

87 0sbb (71,3%) odpowiedziato, ze taka ankieta jest potrzebna; nie - odpowiedziato 14
0soOb (11,5%); 21 oséb (17,2%) - odpowiedziato ,,nie wiem”

19. Czy uwazasz, ze przeprowadzenie takiej ankiety jest potrzebne?
122 odpowiedzi

@ tak
® nic

@ nie wiem
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PODSUMOWANIE WYNIKOW ANKIETY

Wyniki ankiety wskazujg, ze byta ona potrzebna i wskazata na wiele ciekawych aspektow,
ktére zostang wziete pod uwage przy codziennej pracy majacej na celu zniwelowania
wszelkich uprzedzen uwarunkowanych ptcia.

W ankiecie wzieto udziat 79,5% kobiet oraz 18,9% mezczyzn.

Nalezy zauwazy¢, ze podobne proporcje sg w ogdlnej liczbie oséb zatrudnionych w UM,
tj. 71,29 % ogbtu zatrudnionych osob to kobiety, 28,21% to mezczyzni.

W Ankiecie - odpowiedzi udzielaty gtdwnie osoby pracujgce od 6 do 35 lat w Urzedzie
Miejskim w Koninie (73,7 %).

72,1% o0sb6b, ktore w wiekszosSci udzielity odpowiedzi w ankiecie to osoby zajmujgce
urzednicze stanowiska.

77,9% ankietowanych nie dotkneta dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w UM w Koninie.

73 % ankietowanych nie zetkneta sie z sytuacjg dyskryminacji innych oséb ze wzgledu
na ptec.

74,6 % ankietowanych nigdy nie spotkata sie z pytaniem o plany dotyczgce zycia
rodzinnego podczas formalnych rozmoéw w Urzedzie Miejskim w Koninie.

59,8% ankietowanych nie miato poczucia dyskryminacji ze wzgledu na takie cechy jak:
pte¢, rodzicielstwo, bezdzietnos¢, wiek, wyznanie, Swiatopoglad, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢, orientacja seksualna, zta sytuacja materialna.

63,9% ankietowanych nie zdarzyto sie zachowac w taki sposéb, ktéry przez innych
mogtby by¢ odebrany jako dyskryminujacy.

72,1% ankietowanych uwaza, ze nie wie do kogo, lub nie ma osoby do ktérej mozna
zwrdcic sie o pomoc w sytuacji dyskryminacji.

71,3 % ankietowanych wskazato, ze w ostatnich 5 latach nie wie, lub nie zetknat sie z
jakimikolwiek dziataniami w Urzedzie Miejskim w Koninie zwigzanymi z problematyka
dyskryminacji.

Jedno z pytan w ankiecie dotyczyto wskazania dziatan, jakie powinien Urzad Miejski w
Koninie podejmowac w zakresie zapobiegania dyskryminacji i wsparcia dla oséb
dyskryminowanych - do najwazniejszych odpowiedzi naleza:

1. reagowanie na wszystkie zgtoszenia ofiar i Swiadkow
2. wskazanie Sciezki zgtaszania
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46,7% ankietowanych wskazato, ze wykorzystanie urlopu macierzynskiego/przerwy w
pracy w zwigzku z wychowaniem dzieci wptywa w sposéb negatywny na kariere, a
47,5% uwaza, ze nie ma wptywu.

51,6% ankietowanych wskazato, ze nie dotyczy ich pytanie o wptyw na kariere a
wykorzystanie urlopu macierzynskiego/przerwy w pracy w zwigzku z wychowaniem
dzieci.

61,5% ankietowanych uwaza, ze powrdét po urlopie macierzynskim/dtuzszej
nieobecnosci spowodowanej chorobg nie ma wptywu na prace.

Inne odpowiedzi to: brak mozliwosci awansu; pézniejszy awans; pominiecie w podwyzce
i nagrodach; zmiana stanowiska pracy; poczucie wykluczenia iobarczenia wing za
nieobecnos¢; dyskryminacja; nizsza trzynastka; wiecej pracy; nizsza pensja; po powrocie
z dtugiej nieobecnosci pracownik musi od razu przyswoic wszelkie zmiany jakie zaszty w
przepisach podczas jego nieobecnosci. Czesto nie ma nawet Swiadomosci jakie sg to
zmiany; pracownikowi w takiej sytuacji czesto przydzielane sg obowigzki i zadania ponizej
jego kompetencji; ograniczenie dyspozycyjnosci; zalegtosci w obowigzkach, wysokie
oczekiwania kierownika do biezgcych spraw, z ktorych osoba byta wykluczona przez
okres urlopu macierzynskiego; mniejsze angazowanie pracownika w pewne zadania;
brak znajomosci biezgcych zagadnien zawodowych; wprowadzanie nowych rozwigzan -
trzeba sie na nowo wdraza¢; dyskryminowanie nawet przez wspotpracownikow;
trudnosci w przystosowaniu sie do nowych obowigzkdéw; przesuniecie na inne
stanowisko pracy - mniej atrakcyjne dla pracownika/pracownikéw; brak dodatku za
wykonywanie czynnosci w zastepstwie nieobecnego pracownika; pominiecia w
delegowaniu na szkolenia/konferencje i inne; trzeba sie zapoznac ze zmianami, jakie
zaszty podczas dtuzszej nieobecnosci; nagromadzenie zalegtosci, niezadowolenie i
agresja innych pracownikéw; zalegtosci w pracy z powodu braku zatrudnienia na
zastepstwa,;bazowanie na niskim wynagrodzeniu wykwalifikowanych pracownikdéw;
zmiana miejsca stanowiska (pokoju) a nawet wydziatu; problem z przyswojeniem sie do
nowej sytuacji; czasami brak mozliwosci powrotu na to samo stanowisko, brak
mozliwosci awansu czy podwyzki przez dtuzszy okres czasu, brak wyrdéwnania
(podwyzszenia) wynagrodzenia, kiedy podczas urlopu macierzynskiego byty podwyzki
inflacyjne dla wszystkich; wiekszy zapat do pracy, ale tez trudnosci zwigzane
z wdrozeniem sie w rytm pracy oraz trudnosci i obcigzenie zwigzane z zapoznaniem sie
ze zmianami, ktore nastgpity podczas nieobecnosci; zajete dotychczasowe miejsce pracy;
wypadniecie z biezgcych spraw, przepiséw.
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Pytanie o skutki jakie powoduje powro6t po urlopie macierzynskim/dtuzszej nieobecnosci
spowodowanej chorobg - dla zdecydowanej wiekszosci nie ma wptywu na prace.

Pytanie o ilos¢ obowigzkéw spoczywajacych na ankietowanych w poréwnaniu do
obowigzkdw ptci przeciwnej na tym samym stanowisku jest bardzo ré6znorodna. Nie
mozna jednoznacznie stwierdzi¢ co przewaza (zdecydowanie mniejsza - wskazato 26
0s0Ob (21,3%); raczej mniejsza - wskazaty 2 osoby (1,6%); taka sama - wskazato 30 os6b
(24,6 %); raczej wieksza - wskazato 13 0s6b (10,7%); zdecydowanie wieksza - wskazato
15 0s06b (12,3%); nie wiem - wskazato 26 0s6b (21,3%); nie dotyczy - wskazato 18 osob
(14,8%); nie zwigzane z ptcig - wskazato 17 0oséb (13,9%).)

53,3% ankietowanych uznato, ze gdyby byta mozliwos¢, skorzystaliby ze szkolen w celu
zapobiegania i zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na ptec i seksizm.

Ankietowani na pytanie o dodatkowe uwagi w zakresie przygotowywanego na
podstawie niniejszej ankiety planu rownosci ptci w zdecydowanej wiekszosci wpisywali
ze ich nie maja.

Pozostate odpowiedzi: zakres obowigzkéw powinien by¢ poréwnywalny z innymi, ani
wiekszy ani mniejszy, rowny podziat; kobiety mniej zarabiajg na rownolegtym
stanowisku; nizsze zarobki na rdéwnoleglym stanowisku; wiecej mezczyzn na
stanowiskach kierowniczych w stosunku do ilosci mezczyzn i kobiet w UM w Koninie;
nizsze zarobki na tym samym stanowisku; Potrzebne sg rozmowy, debaty i szkolenia, aby
zmieni¢ sposdb myslenia i Swiadomos¢ pracownikow, a przede wszystkim przetozonych
w zakresie dyskryminowania; ustalanie zastepstw; réwnos$¢ kobiet i mezczyzn;
reagowanie na dyskryminacje; warto zwroci¢ uwage na zarobki oraz awans w odniesieniu
do ptci; osoby zaczynajgce prace powinny mie¢ wsparcie aby jak najszybciej nauczyc sie
swojego zakresu, a nie osmieszac kogos w obecnosci innych oséb; nalezy przeszkoli¢
Wydziat Organizacyjny i Kadr w tym zakresie; rowne zarobki na podobnych stanowiskach;
Rownos$¢ pici oznacza dla mnie zwiaszcza réwnos¢ w wynagradzaniu, niestety tego
pytania tutaj zabrakto; dyskryminacja ze wzgledow partyjnych.

71,3% ankietowanych uznato, ze przeprowadzenie takiej ankiety jest potrzebne.
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3. OKRESLENIE CELOW STRATEGICZNYCH | OPERACYJNYCH ORAZ MONITOROWANIE POSTEPOW ZA POMOCA WSKAZNIKOW

Okreslono tu cztery pod

CEL 1: Réwnowaga pici

stawowe cele.

Cel Adresatki i adresaci | Dziatanie Wskaznik Jednostka

odpowiedzialna
Zwiekszanie Pracownicy Urzedu Szkolenia i warsztaty | Liczba pracownikéw Wydziat Organizacyjny
Swiadomosci Miejskiego w Koninie | dot. kwestii rbwnosci | uczestniczgcych w i Kadr

znaczenia zagadnien
rownosciowych i
antydyskryminacyjnyc
h oraz wzmocnienie
tolerancji dla
réznorodnosci

Zwiekszenie
Swiadomosci w celu
zapobiegania

i zwalczania
dyskryminacji ze
wzgledu na ptec

kobiet i mezczyzn,

szkoleniach (listy
obecnosci)

Liczba reakcji na
zgtoszenia (rejestr
zgtoszen)
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CEL 2: R6wnos¢ pici w procesie rozwoju kariery

Cel

Adresatki i adresaci

Dziatanie

Wskaznik

Jednostka
odpowiedzialna

Upowszechnienie
przejrzystej i aktualnej
siatki wynagrodzen
zasadniczych
(wynagrodzen bez
wzgledu na staz pracy)

Pracownicy UM Konin

Aktualizacja
Regulaminu
wynagradzania
pracownikédw w miare
zmieniajgcego sie
prawa

Zaktualizowany
dokument dostepny
na INTRANECIE
(potwierdzenie
publikacji w RUMAK)

Wydziat Organizacyjny
i Kadr

CEL 3: Réwnowaga miedzy zyciem prywatnym/rodzinnym a zawodowym i kultura organizacyjna

Cel Adresatki i adresaci | Dziatanie Wskaznik Jednostka
odpowiedzialna

Wprowadzenie Pracownicy UM Konin | Opracowanie i Umieszczenie Wydziat Organizacyjny

polityki dotyczacej stosowanie polityki; informacji w i Kadr

rownowagi miedzy wprowadzenie INTRANECIE

zyciem zawodowym a

elastycznego Czasu

(potwierdzenie

prywatnym pracy publikacji w RUMAK)
UZUPEENIANIE Pracownicy UM Konin | Przygotowanie Aktualizacja strony na | Wydziat Informatyki
INTRANETU kompleksowej biezgco przez

informacji o
funkcjonowaniu
Urzedu zawierajgcej:
-informacje
wprowadzajgce dla
nowych pracownikéw;

poszczegblne wydziaty
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-wewnetrzne regulacje
i procedury
organizacyjne;

-druki dokumentoéw;
-informacje o obiegu
dokumentow;
-aktualny spis
pracownikéw (zdjecia,
jednostka
organizacyjna, telefon,
mail, nr pokoju);
-kalendarze:
dostepnosci sal,
spotkan online

Upowszechnienie
polityki dotyczacej
urlopow
macierzynskich/ojcow
skich/rodzicielskich/in
nych

Pracownicy UM Konin

Stworzenie
przejrzystej informacji
dla pracownikéw o
mozliwych urlopach

Umieszczenie
informacji w
INTRANECIE

Wydziat Organizacyjny
i Kadr
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CEL 4: Srodki przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pteé i molestowaniu seksualnemu

Cel

Adresatki i adresaci

Dziatanie

Wskaznik

Jednostka
odpowiedzialna

Zapobieganie
dyskryminacji

Pracownicy UM Konin

Upowszechnienie
wsréd pracownikow
Sciezek zgtaszania
kazdego przypadku
dyskryminacji/
przemocy

Aktualizacja
dokumentéw
do konca 2023 r.

Wydziat Organizacyjny
i Kadr

Wsparcie prawne

Pracownicy

Umozliwienie
pracownikom
konsultacji z
prawnikiem

Liczba osob, ktére
skorzystajg ze
wsparcia

Wydziat Prawny i
Zamowien
Publicznych
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4. WDROZENIE DZIALAN W CELU SKORYGOWANIA WSZELKICH UPRZEDZEN
UWARUNKOWANYCH PLCIA

Zapoznanie wszystkich pracownikéw z planem réwnosci ptci oraz powotanie zespotu
ds. realizacji Planu réwnosci ptci w Urzedzie Miejskim w Koninie

5. PODJECIE DECYZJI O SPOSOBACH | CZESTOTLIWOSCI PROWADZENIA
MONITORINGU, RAPORTOWANIA | EWALUAC]I

Monitoring, raportowanie i ewaluacja bedzie odbywac sie raz w roku lub w razie
potrzeb.

6. PRZEPROWADZANIE SZKOLEN MAJACYCH BUDOWAC WIEDZE, UMIEJETNOSCI |
KOMPETENCJE W ORGANIZAC]I

W miare posiadanych srodkdw zostang przeprowadzone szkolenia w zakresie rownosci
ptci dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie

7. OPRACOWANIE STRATEGII UPOWSZECHNIANIA PLANU ROWNOSCI PLCI.

Zostanie opracowana procedura upowszechniania Planu rownosci ptci.
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o KONIN

Urzad Miejski w Koninie
plac Wolnosci 1

62-500 Konin

tel. 63 240 11 11

& www.konin.pl
€) Konin. Tu ptynie energia
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Planu roéwnosci ptci

w Urzedzie Miejskim w Koninie

2023




	1. Wprowadzenie
	1.1. Struktura Planu równości płci
	1.2. Realizacja Planu równości płci

	2. Diagnoza
	2.1. DANE BIEŻĄCE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA W URZĘDZIE MIEJSKIM W KONINIE WG STANU NA DZIEŃ 31 GRUDNIA 2022 R.
	2.2. OGÓLNE DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA
	2.3. RODZAJE STANOWISK
	2.4. ŚREDNIA LICZBA MIESIĘCY POTRZEBNYCH KOBIETOM I MĘŻCZYZNOM NA AWANS ZAWODOWY
	2.5. RÓŻNICE W WYNAGRODZENIACH WEDŁUG PŁCI I STANOWISK
	2.6. LICZBA KANDYDATÓW W NABORACH ZEWNĘTRZNYCH I WEWNĘTRZNYCH WG PŁCI W LATACH 2021-2022:
	2.7. LICZBA DNI NIEOBECNOŚCI KOBIET I MĘŻCZYZN ORAZ PRZYCZYNY NIEOBECNOŚCI
	2.8. LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH, W KTÓRYCH UCZESTNICZĄ KOBIETY I MĘŻCZYŹNI.
	2.9. BADANIA ANKIETOWE

	3. OKREŚLENIE CELÓW STRATEGICZNYCH I OPERACYJNYCH ORAZ MONITOROWANIE POSTĘPÓW ZA POMOCĄ WSKAŹNIKÓW
	4. WDROŻENIE DZIAŁAŃ W CELU SKORYGOWANIA WSZELKICH UPRZEDZEŃ UWARUNKOWANYCH PŁCIĄ
	5. PODJĘCIE DECYZJI O SPOSOBACH I CZĘSTOTLIWOŚCI PROWADZENIA MONITORINGU, RAPORTOWANIA I EWALUACJI
	6. PRZEPROWADZANIE SZKOLEŃ MAJĄCYCH BUDOWAĆ WIEDZĘ, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJE W ORGANIZACJI
	7. OPRACOWANIE STRATEGII UPOWSZECHNIANIA PLANU RÓWNOŚCI PŁCI.

